NARVA PAJU KOOLI TOOTAJATE TUNNUSTAMISE KORD
Kinnitatud direktori kdskkirjaga 17.03.2025.a nr 18.1-2/37

1. Uldsitted

Kéesolev dokument sdtestab Narva Paju Kooli todtajate autasustamise ja tunnustamise korra ning
on kooskolas Narva Naju Kooli palgakorralduse pohimdtetega.

Tunnustus on kogu kooli personalile 1dbimdeldud juhtkonnapoolne tihelepanu osutamine, mis
tekitab tootajal positiivse tunde, et talle on podratud tdhelepanu ning teda margatakse.
Tunnustamise korra eesmérgiks on esile tdsta kooli to6tajaid, kes on saavutanud oma tegevuses
véljapaistvaid tulemusi vo1 teinud mérgatava panuse kooli ja laste arengusse.
Tunnustussiisteem pohineb kooli pohivaartustel: sobralikkusel ja asjalikkusel

Juhtkond eeldab, et

Iga tootaja tahab anda endast parima

Teeb oma todiilesandeid vastutustundega

Aitab kaasa kooli arengule

Mille eest tunnustatakse:

Kohusetundlik ja tulemuslik t66

Panus kooli arengusse

Panus lapse arengusse

Silmapaistvad tulemused

2. Tunnustamise viisid

2.1. Uksikisikute avalik tunnustamine

Eesmairk: personaalse tiihelepanu osutamine koigile kooli tootajatele

1 Uue dpetaja ja spetsialisti tutvustamine 6ppendukogul

] Opetajate ja spetsialistide tunnustamine Opetajate paeval linna konkursil

[ Opetaja esitamine vabariiklike, piirkondlike ja linna autasude saamiseks vastavalt nende
statuutidele

"1 Kooli tootajate tunnustamine tdnukirjaga heade téotulemuste eest iga-aastasel vastuvotul kooli
direktoriga

1 Artikkel kohalikus ajalehes

(1 Juhtkonna suusOnaline tunnustamine

2.2.Uksikisikute tunnustamine

] Direktori vastuvott dOppeaasta 16pus

1 Koolitusreisile vai todtajat huvitavale konverentsile saatmine
1 Vahetusprogrammides osalemine

1 Soodsate to6tingimuste loomine (uus arvuti, projektor jne)

1 Eri tingimused todleepingus

2.3. Uhisiirituste korraldamine

Eesmirk: tosta tootajate enesehinnangut ja uhkustunnet olla kooli liige

) Kooli piduiirituse igal aastal Opetajate pieval

"1 Pedagoogilisele personalile iga-aastased metoodikaalased dppepaevad koos viljasdiduga
1 Direktori asetditja majanduse alal vastuvott mittepedagoogilisele personalile joulude ajal

2.4. Individuaalsed vestlused tootajatega
Eesmirk: leida voimalusi dpetaja arengule kaasa aidata
"1 lga-aastane eneseanaliilisil pohinev arenguvestlus kooli direktoriga



/oppealajuhatajaga/ndustajaga/direktori asetditjaga majanduse alal.
1 Sisekontrolli jargselt peetav tagasisidevestlus Opetajaga
1 Vestlus Opetajaga tema lahkumisel koolist sdltumata pdhjusest

2.5. Piiritletud vastutuse delegeerimine koos usaldamisega

Eesmiirk: tohustada kollegiaalset otsustusprotsessi ning luua voimalusi Opetajate
enesearendamiseks ja -teostumiseks

1 Klassijuhatamine

1 Koolisiseste iirituste korraldamine

1 Kooli esindamine viljaspool kooli

"] Kooli arendusriihmade tegevuse juhatamine

"] Opetajate ja spetsialistide osalemine rahvusvahelistes ja riiklikes projektides.

3. Personali saavutuste ja tunnustamise vahekord
Narva Paju Kooli 6petaja tunnustatakse, kui ...:
e Tema on to6tanud tulemuslikult ainedpetajana ning tema kandidatuur on esitatud Aasta
Opetajaks
e Tema juhendatud Opilased saavutavad linna voistlustel, konkurssidel voi nditusel 1 — 10
koha; maakonna voistlustel, konkurssidel voi nditusel 1— 10 koha (aluseks on kis.hm.
andmed)
e Opetaja propageerib aktiivselt ainedpet ja koordineerib ainealaste iirituste korraldamist
koolis, linnas, maakonnas;
e Opetaja juhendab ainealast metoodilist t66d koolis ja linnas ja on ainealase dppetdd
arenguideede generaatoriks;
e Opetaja ja spetsialist jagab oma tooalaseid kogemusi ja oskusi libi huvitavate ja uute
todmeetodite tutvustamise; viib 14bi lahtiseid tunde;
e Korraldab koolisiseseid Oppeseminare;
e Opetaja/spetsialist on heade ideede ja algatuste kandja ja elluviija
e  Opetaja/spetsialist on tulemuslikult juhendanud dpilaste loovtdid
e Opetaja korraldab ise ainealaseid vdistlusi, konkursse, kutsudes kokku vihemalt nelja
linna vdi1 maakonna kooli vdistlusopilased;
e On saavutanud erilised saavutused oma valdkonnas
e On juhtinud projekte voi osalenud aktiivse meeskonna liilkmena kooli arendavates
projektides
On silmapaistvalt toetanud Sppijate arengut ja soodsa dpikeskkonna loomist;

4. Opetajate tunnustamise kord

4.1. Oppeaasta 1dpus (aprill - mai) dppealajuhatajad, huvijuht ja HEV-koordinator analiiiisivad
oma kolleegide t66 tulemuslikkust ning esitavad direktorile oma pdhjendatud tunnustamise
ettepanckud. Ettepanekus margitakse Opetaja/spetsialist nimi ja kirjeldatakse tema t60
tulemuslikkust, arvestades seejuures kooliarengusuundi ja koolidppekava eesmarki

4.2. Juuni alguses koolijuhtkonna koosolekul tehakse kokkuvdte kooli saavutustes ja
Opetajate/spetsialistide panusest sellesse. Oppealajuhataja koostab Opetajate/ spetsialistide
nimekirja, kus margitakse ka tunnustamise viis ja aeg. Koolidirektor kooskolastab ja kinnitab
nimekirja ning teeb vastava korralduse.

4.3. Opetajaid/spetsaialistid tunnustatakse tinukirjadega iga-aastasel vastuvdtul kooli direktoriga
4.4. Tanukirjaga tunnustamise otsus vormistatakse direktori kadskirjaga

4.5. Paindlikku toograafikut voimaldatakse toGtajale huvijuhi, dppealajuhataja, direktori asetéitja
majandusalal ettepaneku alusel koolidirektori nimele.



5. Personali tasustamine

Juhindudes palgakorralduse § - st 5 dpetajate paevaks rahaliste vahendite olemasolul maksatakse
personalile preemiat tulemuskomponentide alusel, milleks on:

. Opilastele individuaalse dppekava koostamine ja dpetamine.

. Vabariiklikel ja linnaoliimpiaadidel edukalt esinenud laste individuaalne juhendamine.

. Opilaste juhendamine koolivilistel vdistlustel, nditustel, konkurssidel.

. Opilaste viljapaistvad saavutused koolivilistel vdistlustel ja konkurssidel.

. Opetaja osalemine koolivilistes todrithmades, komisjonides, Ziiriides (mdjutab kooli imidzit).

. Uhiskondlike iilesannete tiitmine.

. Opilaste loovtddde juhendamine

. Head tulemused Iopueksamitel, tasemetoddel

. Mahuliste koolisiseste lrituste korraldamine.

10. Niitidisaegsete Opetamismeetodite tundmine ja kasutamine (enesetdiendamine ja

koolitus; aluseks todanaliiiis, tunnikiilastused jne).

11. Valmisolek toetada kooli erinevaid tegevusi (osavott koolisisestest iiritustest, koosolekutest,
koostoovalmidus, orienteeritus organisatsioonile, initsiatiivi nditamine).

12. Osalemine projektikonkurssidel

13. Hea klassijuhatamine

14. Opeaja panus kooli arendustegevusse (osalemine toorithmades, komisjonides, ainesektsiooni
juhatamine)

15. Opetaja/spetsialisti viljapaistev panus dppekeskkonna loomisel ( turvaline ja kaasaegne
oppekeskkond)

16. Eriline panus koolihoone, ruumide heakorrastamisel.

17. Vilispartneritega aktiivne tegevus kooli maine loomisel

18. Noor(t)e dOpetaja(te) juhendamine

"] Kalendriaasta 10pus rahaliste vahendite olemasolul maksatakse personalile joulutoetust
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